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“Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz.
Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz
derecesiyle orantili bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve ytiksek
karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir...

Sizin basariniz, Cumhuriyetin bagsarisi olacaktir.”
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Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirmn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, bitlin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bltin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetinikurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Glintimiizde yasanan ve yasanacak olan teknolojik gelismeler ve yenilikler
sebebiyle kurumlarin daha iyi sekilde ilerlemelerini saglayabilmeleri icin hedeflerini
belirlemeleri gerekmektedir. Blitiin bunlar ise egitim alaninda degisim ve gelisimin hizla
saglanmasini gerektirmektedir. Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun
noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve planli bir ¢alismanin sonucu
olacaktir. Cumhuriyetimizin 100. yilinda stratejik plan ekibimizle belirledigimiz
hedeflere ulasmak i¢cin zoru basarmay! degil imkansizlari basarmay: hedefliyoruz.
Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz
planlamalar gegcmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlama da
gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Ali Karay Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmak okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Selale GUNAYDIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Strateji Gelistirme Kurulumuz okul miidiirtniin
baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5 kisiden olusan tist kuruldur. Stratejik Plan EKibi ise
okul miidiru tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tliyesi olmayan miidir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Selale GUNAYDIN Okul Mudtri Medine DAG Miudir Yrd.
Ahmet VATANSEVER Midiir Yrd. Fen Bilimleri
Kamuran Kahraman v )
Ogretmeni
Bilisi Tek. Matematik Ogret i
Kenan AKPINAR Srisim ve Te Emre NADIC atematix bgretment
Ogretmeni
Sevcan GUL Okul-Aile Birligi Din Kiiltiirii ve
Bagkani Neslihan YILDIZ Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
Aylin KAPLAN Okul-Aile Birligi Pelin TUR Fen Bilgisi Ogretmeni
Baskan Yrd.
Yavuz OZDEMIR Tiirkce
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



DURUM ANALIZI

10



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmisti. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gli¢lii Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Ali Karay Ortaokulu, 2001-2002 Egitim Ogretim
yiinda 16 derslikle egitim faaliyetlerine
baslamistir. Okulumuz 1998 Deprem
Yonetmeligine gore egitime katki pay1
biitcesinden 10025R480 tipi olarak devlet

tarafindan yaptirilmistir.

Okulumuza Firuzkoy’'de yetismis ilk

o0gretmen olan Ali Karay’in ad1 verilmistir.

Okulumuz 2002-2003 ve 2003-2004 Egitim-Ogretim yiinin 1. Déneminde
depremden zarar géren Cumhuriyet ilkégretim Okulu ile birlikte kullanilmis ve 2003-2004

Egitim-Ogretim yilinin II. Déneminden itibaren normal egitim yapmaya baslamistir.

2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Avcilar Ticaret Meslek Lisesinin bakima alinmasi
nedeniyle bu okulun 6grencileri egitim 68retim faaliyetlerini okulumuzda siirdiirmiislerdir.
Bu siirecte okulumuzda sabahci olarak Ticaret Meslek Lisesi 6grencileri, 6gleden sonra da
okulumuz o6grencileri egitim faaliyetlerini strdiirmiislerdir. Nisan 2008’de bakim

calismalarinin bitmesinden sonra kendi okullarina taginmislardir.

Okulumuzda, 2007-2008 Egitim-Ogretim yilindan itibaren derslik sistemi
uygulanmaya baslanmis olup 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda son bulmustur.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda okul déniisiimleri ile okulumuz Ortaokul

Statiistine kavusmustur. Okulumuzun derslik sayis1 2001 yilindan itibaren kademeli olarak
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arttirllmistir. Su an okulumuzda 29 derslik, 1 miidir odasi, 5 miidiir yardimcisi odasi, 2
rehberlik odasi, 1 destek egitim odas, 2 okul 6ncesi dersligi, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1

Teknoloji-Tasarim sinifi, 1 Kiitliiphane, 1 Konferans Salonu ve 1 spor salonu bulunmaktadir.

Okulumuzda 48 subede 1943 ortaokul 6grencisi, 4 okul 6ncesi subesinde 48 6grenci
ve 4 6zel egitim subesinde ise 21 6grenci egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulumuzda ikili 6gretim yapilmakta olup dersler sabah grubu i¢in saat 07.50 - 13.30 aras,
6gle grubu i¢in ise 13.50 - 19.30 arasinda yapilmaktadir. Okul dncesi egitimde ikili 6gretim
(sabahgi-6glenci) uygulanmaktadir. 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi 3 gérevlendirme miidiir

yardimcisi, 89 6gretmen ile egitim 68retime devam etmekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 donemi okulumuzun stratejik plani li¢c temel tema lizerine hazirlanmistir.
Bu temalarin ilki olan egitim-6gretime erisim temasi kapsaminda kayit bolgemizde yer alan
biitlin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin1 artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilm ve tamamlama imkani sunan etkin bir
egitim-ogretime erisim amaclanmistir. Egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi temasi
kapsaminda O6grencilerimizin akademik ve sosyal basarilarini destekleyici ¢alismalar
yapilmistir. Ogrencilerin bir énceki stratejik plan takvimine gore ders bagarilari, sosyal
etkinliklere katilim oranlar1 hedeflenen oranda gerceklesmese bile orta o6lciide
gerceklesmistir. Rehberlik servisinin planli ¢alismasi1 6grencilerin akademik ve sosyal
baglamda okula karsi olumlu tutum sergilemesinde biiyiik katki saglamistir. Ugiincii
temamiz olan kurum kapasitesi kapsaminda 6gretmenlerimizden okula aidiyet hissiyatini
giiclendirmek icin yonetim stirecinde 6gretmenlerden goriis alinmistir. Stratejik amag ve
hedeflerimizi gerceklestirmek icin calismalar ve uygulamalar yapilmistir. Performans
gostergelerin biiytik c¢ogunlugunda hedefe makul diizeyde ulasilmis olup, baz
gostergelerde hedefi tam anlamiyla ulasilamadigl goriilmiistiir. Ulasilamayan hedefler
incelenmistir ve degerlendirmeler yapilarak gelecek donem stratejik planda gerekli
tedbirlere yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan donemimizde basarili performanslarin arttirilmasi icin

gerekli onlemler ve calismalara devam edilmelidir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki
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hedefler, amaglar, beklentiler, kurumumuzun faaliyet alanlari, gelisim alanlar1 ile Milli
Egitim Bakanligi politikalar1 ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. 2024-2028
doneminde Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu temel felsefesi ile yola ¢ikilarak bu felsefe
dogrultusunda basarili ve etkin ¢alismalar yapmak ve bu ¢alismalar1 planimiza yansitmak
en Oonemli hedefimiz olacaktir. Cumhuriyetimizin 100. yilinda belirledigimiz hedeflere

dogru ilerleyerek Cumhuriyetimizin 100. yilina yakisir sekilde gerceklestirilecektir.

13



2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamalk,
performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu
strecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

*5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu
Madde 9

Her dort yilda bir kurum icin
stratejik plan hazirlanmasi
gerekiyor.

Stratejik plan hazirlama
streciyle ilgili daha detayl
egitime ihtiyag
duyulmaktadir.

Okul 6ncesi egitiminin amag ve
gorevleri, Milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, 1. Cocuklarin beden,
zihin ve duygu gelismesini ve iyi
aliskanliklar kazanmasini
saglamak; 2. Onlar1 ilkdgretime
hazirlamak; 3. Sartlari elverissiz
cevrelerden ve ailelerden gelen
cocuklar i¢in ortak bir yetisme
ortami yaratmak; 4. Cocuklarin
Tiirkceyi dogru ve giizel
konusmalarini saglamaktir.

*1739 Sayil Milli
Egitim Temel Kanunu
Madde 20

Okul 6ncesi 6grencilerimize
yonelik sosyal etkinlikler
¢ogaltilabilir. Okul 6ncesine
kayit yaptirmayan velilerle
okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda goériismeler
diizenlenebilir.

Alaninda uzman Kisilerle
beraber etkinlik sayisi
artmall

Cagimizin bilimsel, teknolojik,
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici
egitim imkanlar1 hazirlamak

*Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 40)

Ogrencilerin kiiltiirel alanda
kendilerini kesfetmeleri icin
imkanlarin kisith olmasi ve
yonlendirmenin yetersiz
olmasi

Cagin gerisinde degil
Otesinde yasamasi
gerektiginin birey olarak
farkin olmasi konusunda
rehberlik edilmeli. Sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin
sayisi artmali

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve list 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilerin yetenekleri
kesfedilmeli ve
yonlendirilmeli

Rehberlik servisimizde
tam etkinlik icin 5 norm
dolmali

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarimi benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklari ve
uluslararasi sdzlesmelere uygun
olarak haklarimi kullanma,
baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak

*[lkogretim
Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilerimizde vatandaglik
ve toplum olma bilincini
arttirici calismalar yapilmal

Sivil toplum kuruluslart ile
beraber etkinlikler
diizenlenmeli.

Sosyal sorumluluklarimiz
benimsetilmeli.

Ogrencilere, toplumun bir liyesi
olarak kisisel sagliginin yan1 sira
ailesinin ve toplumun saghigin
korumak icin gerekli bilgi ve beceri,

* [Ikégretim
Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5.
Maddesi

Ogrenciler kendi ve cevre
sagligini benimsemeleri
gerekmektedir.

Cevre temizliginin saghkl

Saglik Bakanlhigi ile isbirligi
yaparak dgrencilerin cok
yonlii gelismesi
saglanmali. Sosyal
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saglikli beslenme ve yasam tarzi yasam i¢cin 6nemli oldugunun | sorumluluk projeleri
konularinda bilimsel gegerliligi bilincinde olmal. yapilabilir.

olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aligkanligini

kazandirmak,

Ogretmenlik meslegine hazirlk; Ogretmenlik Meslek Ogretmenlerin etkili teknoloji | Ogretmenler hizmetgi
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve Kanunu Madde 3, kullanimi, web2 arag¢larinda egitime katilmalari icin
pedagojik formasyon/6gretmenlik | 3.bendi yeterliliklerinde eksiklik yonlendirilmeli, iyi
meslek bilgisi saglamak. vardir. orneklerle tesvik edilmeli.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 stratejik planimiz asagidaki iist politika belgeleri ve mevzuattaki temeller
lizerine olusturulmustur. Ogrencilerimizin bilissel, duyussal ve fiziksel yénden cok boyutlu

gelisim gostermesi amacimizdir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
UST POLITIKA ILGILI
BELGESI BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREVLER/IHTIYACLAR

2024 - 2028 donemine iliskin Stratejik Plan

1.Cumhurbaskanlig: Yillik Calisma Plani calismalarinin baslatilmasi

25.10.2022

1.AB Diisiince Grubu Raporu: Avrupa Projesi
2030 (III-Bilgi Yoluyla Biiyiime: Bireyi
Giiclendirme)

2.Ekonomi Reformlari Eylem Plani

3. Egitim 2023 Vizyonu: Ogrenme analitigi
araclariyla veriye dayali yonetim
hedef:1,2.(Sayfa28)

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve veriye dayali yonetim

1.Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program) 2019-2021: 2 ve 3 numaral egitim | Egitimin niteliginin artirlmasi ve

politikasi paragraflari,7.B6liim Programlar Okullarda planli yénetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla
ve Projeler egitim politikalari(sayfa25) biitce ile plan bagini kuran verimli bir finansman
2.Ekonomi Reformlari Eylem Plani modeline gecilmesi

3.Egitim2023Vizyonu: Okullarin finansmani
hedef 1.(Sayfa47)
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1.AB Diisiince Grubu Raporu: Avrupa Projesi
2030 (III-Bilgi Yoluyla Biiyiime: Bireyi
Giiclendirme)

2.Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program)2021-2023:4 Ve 5 Numarali Egitim
Politika Paragraflari, 7.B6liim Programlar
Ve Projeler Egitim Politikalar: (Sayfa 25)
3.Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik Ve
Psikolojik Danismanlik Hedef 1.(Sayfa54)

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik
danismanlik ve rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

1.AB Diisiince Grubu Raporu: Avrupa Projesi
2030 (1II-Bilgi Yoluyla Biiyiime: Bireyi
Giiclendirme)

2.Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program) 2021-2023: 2,4 Ve 5 Numaral
Egitim Politika Paragraflari

3.Ekonomi Reformlari Eylem Plani

4.Egitim 2023 Vizyonu: Ozel Egitim
Hedef1.(Sayfa58)

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi
akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltiiriinii gliclendiren egitimde adalet temelli yaklasim
modelinin yeniden gelistirilmesi

1.AB Diisiince Grubu Raporu: Avrupa Projesi
2030 (III-Bilgi Yoluyla Biiyiime: Bireyi
Giiclendirme)

2.Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program) 2021-2023:5numaral1 egitim
politika paragrafi,

3.Ekonomi Reformlari Eylem Plani
4.Egitim 2023 Vizyonu: Yabanci dil egitimi
hedef 1, 2 ve 3,(Sayfa 68)

5.Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel
hedef(b),(Sayfal1l)

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére
gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanc dil
yeterlilikleri sistemine gecilmesi

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program) 2021-2023: 5 numarali egitim
politika paragrafi,7.Boliim Programlar ve
Projeler egitim politikalari(sayfa 25)
Egitim 2023 Vizyonu: Temel egitim
hedef1,2ve3.(Sayfa86-88-89)

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyi
temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal

yuktimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Deneme

Destekleme Yetistirme Kursu

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

Rehberlik faaliyetleri th .
Ogrenci
Ogretmen
Sosyal faaliyetler Geziler, Okul Gezileri
Futbol
. . Voleybol
shoftalhetley Sportif etkinlik turnuvalari
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okul Sergilerinin diizenlenmesi

Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
Personelin gelisimi i¢in seminerlere katilim
insan kaynaklari faaliyetleri Personel ziyaretleri

Yemek, piknik diizenleme

Okul aile birligi faaliyetleri Okul Gezileri ve etkinlikleri gerceklestirmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri Deneme Sinavlari
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen o©nerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir. Paydas anketine 432 veliye, 1561 6grenciye, 42 6gretmene uygulanmistir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
R YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara bir sonraki sayfada yer verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari
kesinlikle

katilmiyorum
0,

katilmiyorum
9%

= kesinlikle katiliyorum = katilyorum = kararsizim

katilmiyorum = kesinlikle katiimiyorum

42 6gretmenin katildig1 ankette, 6gretmenlerin verdigi yanitlara gore yukaridaki
daire grafigi olusmustur. Kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum oranlar1 toplamda
%71 seviyesindedir. Bu oran okula karsi olumlu tutumun yiliksek oldugunu

gostermektedir. Katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum oranlart toplami ise
%?13’tir. Kararsizlarin orani ise %16’dir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari
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OGRENCi ANKETi SONUCLARI

kesinlikle
katilmiyorum

12%
g katilmiyorum
[ 9%
kararsizim [
6%

kesinlikle
katiliyorum
28%

katiliyorum
45%

1561 6grencinin katildig1 ankette, 68rencilerin verdigi yanitlara gore yukaridaki
daire grafigi olusmustur. Kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum oranlar: toplamda %73
seviyesindedir. Katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum oranlari toplami ise %21’dir.

Kararsizlarin orani ise %6’dir. Okula karsi gosterilen olumlu tutum gayet ytiksektir.

22



Veli Anketi Sonuglari

Veli Anketi Stitun Grafigi
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Veli Anketi Sonuglari

kesinlikle
katilmiyorum
12%
kesinlikle katiliyorum
katilmiyorum 26%

8% . .
. H kesinlikle katiliyorum
kararsizim M katiliyorum

13% m kararsizim
katilmiyorum

m kesinlikle katilmiyorum

katiliyorum
41%

432 velinin katildig1 ankette, velilerin verdigi yanitlara gore yukaridaki daire grafigi
olusmustur. Kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum oranlar1 toplamda %67 seviyesindedir.
Bu oran okula karsi olumlu tutumun iyi oldugunu gostermektedir. Katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum oranlar1 toplami ise %20’dir. Kararsizlarin orani ise %13’dir.
Okula kars1 gosterilen olumlu tutum iyi seviyededir.
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2.7. Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Okul Kiinyesi/Temel Bilgiler
{li: istanbul

Adres: Firuzkéy Mah. Pehlivan Cad.
Karol Sok. No:2
Avcilar / ISTANBUL
Telefon 0(212) 690 59 00
Numarasi:
e- Posta 727565@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: 727565

Okulun Hizmete Giris Tarihi :2001-2002

Egitim-Ogretim Yil

Ogrenci Kiz 941
Sayist:
Erkek 1071
Toplam 2012

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar1

69

24

221.25
TL

llcesi: Avalar

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:
Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadin
Sayisi
Erkek
Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

25

41°00'55.6"N
28°42'08.9"E

(212) 690 59 01

http://avcilaralikarayo

rtaokulu.meb.k12.tr

(ikili Egitim)

93
57
27
89
38
48
5


http://avcilaralikarayortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://avcilaralikarayortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://avcilaralikarayortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://avcilaralikarayortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://avcilaralikarayortaokulu.meb.k12.tr/
http://avcilaralikarayortaokulu.meb.k12.tr/
http://avcilaralikarayortaokulu.meb.k12.tr/
http://avcilaralikarayortaokulu.meb.k12.tr/

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda sinif seviyeleri baz alinarak

verilmistir.

Tablo 6: Sinif Bilgileri

SINIF TURLERI MEVCUDU
En Yabanci Ogrenim
Toplam . ,Klz . __Eirkek. Kalabalik En Az Uyruklu Gagmna Kayrvlastlr_ma
Ogrenci Ogrenci Mevcutlu = . Cikan Ogrenci
Mevcut Mevcutlu Ogrenci 0 .
Sayisi1 Sayisi1 Sube Ogrenci Sayisi1
Sube Sayisi
Sayisi
>- Sumf 489 231 258 A i 8 23 19
Subeleri
6. Sinif
Silyaller 521 243 278 B D 6 31 18
7. Simf
Subeleri hez 222 240 I E 9 58 "
8. Simif
Silhelent 472 220 252 K B 7 34 16
Anasinifi
Slbaler 48 16 32 A B 4
Ozel Egitime Ihtiyaci olan 6grenci bilgileri asagida verilmistir.
Tablo 7: Ozel Egitim Ogrencisi Bilgileri
OZEL EGITIM SINIFLARI MEVCUDU
Sinifi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
5. Simif-Orta-Hafif 2 i 2
Zihinsel / AA Subesi
5. Siif-Orta-Agir 1 1 2
Zihinsel / AA Subesi
5. Siif Otistik Hafif 2 1 3
Zihinsel / A Subesi
6. Sinif-Orta-Agir 0 2 2
Zihinsel / AA Subesi
6. Siif-Hafif Zihinsel /
A Subesi 3 4 4
6. Sinif-Orta-Agir 1 1 2
Zihinsel / AA Subesi
7. Smif-Orta-Agir 1 2 3
Zihinsel / A Subesi
8. Sinif Hafif Zihinsel /
A Subesi 0 1 1
TOPLAM 10 12 22
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Tablo 8: Yaban Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Sinif Uyruk Cinsiyeti
6. Sinif / C Subesi SURIYE Erkek
7. Sinif / A Subesi SURIYE Erkek
7. Sinif / K Subesi SURIYE Erkek
5. Sinif / F Subesi SURIYE Kiz
6. Sinif / D Subesi SURIYE Kiz
5. Siuf / I Subesi SURIYE Kiz
5. Sinif / A Subesi SURIYE Kiz
5. Sinif / K Subesi SURIYE Erkek
6. Sinif / B Subesi SURIYE Kiz
7. Smf / ] Subesi SURIYE Erkek
7. Smuf / ] Subesi SURIYE Kiz
8. Sinif / A Subesi SURIYE Erkek
7. Simf / G Subesi SURIYE Erkek
5. Smif / C Subesi SURIYE Erkek
6. Sinif / E Subesi SURIYE Erkek
8. Sinif / K Subesi SURIYE Erkek
7. Sinif / F Subesi SURIYE Kiz
8. Sinif / G Subesi SURIYE Kiz
7. Sinif / K Subesi SURIYE Kiz
8. Sinif / | Subesi SURIYE Kiz
5. Siif / B Subesi SURIYE Erkek
6. Sinif / F Subesi SURIYE Erkek
5. Smif / C Subesi SURIYE Erkek
8. Sinif / E Subesi SURIYE Erkek
6. Sinif / C Subesi SURIYE Erkek
7. Sinif / A Subesi SURIYE Erkek
7. Sinif / K Subesi SURIYE Erkek
5. Sinif / F Subesi SURIYE Kiz
6. Siif / D Subesi SURIYE Kiz
5.Sinif / i Subesi SURIYE Kiz
5. Snif / A Subesi SURIYE Kiz
5. Sinif / K Subesi SURIYE Erkek
6. Simif / B Subesi SURIYE Kiz
7.Smnif / ] Subesi SURIYE Erkek
7.Smnif / ] Subesi SURIYE Kiz
8. Simif / A Subesi SURIYE Erkek
7.Snif / G Subesi SURIYE Erkek
5. Smif / C Subesi SURIYE Erkek
6. Sinif / E Subesi SURIYE Erkek
8. Sinif / K Subesi SURIYE Erkek
7. Siif / F Subesi SURIYE Kiz
8. Simif / G Subesi SURIYE Kiz
7. Siif / K Subesi OZBEKISTAN Kiz
5. Sinif / A Subesi OZBEKISTAN Erkek
8.Simif / C Subesi | TURKMENISTAN Kiz
8.Simif / D Subesi | TURKMENISTAN Kiz
7.Snif / H Subesi IRAN Kiz
6. Sinif / I Subesi AFGANISTAN Erkek
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo:9 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yih itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 66
5-6 Yil 1 33

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 - 2
Tablo 11 :idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Ad1 | Katildig Yil Belge No
- Uzman Ogretmenlik 2023 -
Egitim Programi Semineri 2023004331
) - MEB Birim Amirlerinin
SELALE GUNAYDIN | Mudiir Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri 2023007736
- Etik Davranislar Ilkeleri
Semineri -2024
emineri 2024341215
-Tiirk Isaret Dili Uzaktan .
B Midiir Yardimcisi i(D(;lkﬁmarl;X?'netSi.m S'iStemi -
KELESOGLU aurtardimeist - fulanict BSIUm sSeminert - gy 2022343347
- MEB Birim Amirlerinin
. oo : -2023 -
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
- Ogretmen Olmak Semineri | 522 -2022001018
- Bagimhilikla Miicadele
- e Semineri 1
ALPER DUZEN Midir Yardimeist | © MEB Birim Amirlerinin -2023 )
Ogretmen Bilgilendirme 2023001006
Semineri -2023 )
2023007929
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Tablo:12 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 il 20 11 31
4-6 Yl 3 3 6
7-10 il 11 5 16
11-15 Yil 12 1 13
16-20 2 3 5
20 ve iizeri 2 4 6

Tablo:13 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 4 6 15 7
Tablo:14 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Kat‘l(ll;hgl Belge No
- Uzman Ogretmenlik Egitim
. < Programi Semineri -2022 -2022001047
MEDINE DAG EE?TE;II:I/II - Ogretmen Olmak Semineri -2022 -2022001220
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 -2023007736
Bilgilendirme Semineri
-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
ELIF ESRA BiLiSiM -Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi -2023 -2023002450
PIRLIOGLU TEKNOLOJIL | Semineri -2023 -2023003856
ERI -Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt -2023 -2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
EREM OZGUNGOR | TURKGE ey ere Tl dem et 2023 | 2023003861
-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 22023003870
Edici Ozellikleri Semineri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Oglirlﬁllfslrtnul:sxm Gelistirilmesi -2023 ~2023002450
YAVUZ OZDEMIR TURKGE Semineri ? -2023 -2023003856
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 82023007736
Bilgilendirme Semineri
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- Genglerle Iletisim Semineri

- . -2023003861
. . - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt -2023
IBRAHIM MESE MATEMATIK | Edici Ozellikleri Semineri -2023 :38338833;2
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023
Bilgilendirme Semineri
- 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri -2023 -2023003845
. - Genglerle Iletisim Semineri -2023 -2023003861
MUSTAFA AYHAN MATEMATIK -MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 -2023007736
Bilgilendirme Semineri
- Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri
" , - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt -2023 ~2023003856
SEYMANUR GUNEY | MATEMATIK N o -2023 -2023003870
Edici Ozellikleri Semlnerlu 2023 2023007736
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri
_ 5 FEN - e Twinning, Erasmus+Proje ve -2023 -2023003861
SEVGI KADIOGLU BiLIMLERI Etkinlikleri Semineri ) -2023 -2023007716
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 -2023007736
Bilgilendirme Semineri
- Uzman Ogretmenlik Egitim
KAMURAN FEN Pll"'ovgraml Semineri o -2022 -2022001047
KAHRAMAN BILIMLERI - Ogret{nen Olmak Semineri -2022 -2022001220
- Okul Oncesi Déneminde Cocuklar -2023 -2023002463
icin Matematik Oyunlari Seminer
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
FEN - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | -2023 -2023001966
PELIN TUR BILIMLERI Onemi Semineri -2023 -2023002450
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi -2023 -2023003856
Semineri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri -2023 -2023002450
FUNDA KILIG Soun | -5 Kelimel Hikye Semineri 2023 | -2023003842
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt -2023 -2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri
oo - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 -2023003861
PAKIZE INCE SB?Sgﬁ.LﬁR Bilgilenﬂdirme Semineri -2023 -2023007736
- Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi -2023 -2023341189
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
NUREL MOLLA o Edici Oz?lllkl'er.l Sem?ner? -2023 -2023003870
AKPINAR INGILIZCE - Stres YoEletlml Semineri -2023 -2023003834
- Uzman Ogretmenlik Egitim -2023 2023004331
Programi Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 -2023003870
MUCAHIT ERYIGIT INGILIZCE Bilgilendirme Semineri -2023 -2023007736
- Mesleki Gelisim Topluluklar -2024 -2024340528

ingilizce Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarinda
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Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri

- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

< R oo -2023 -2023001006
. ’ -2023 | -2023003856
Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
BEDEN Ef/[lgBO;.e l.hkl;“ > T 2023 | -2023003870
ALI FUAT AYTEMIZ | Cnoi LS B AMITETnBELetmen 1 5073 | 2023007736
EGITIMI Bilgilendirme Semineri 2023 2023341189
- Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
N, L . -2023 -2023002450
MAHMUTYILDIZ | DLPEN - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi -2023 | -2023003856
EGITIMI Semineri 2023 2023007736
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri -2023003861
_ DIN o - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 -2023007736
NESLIHAN YILDIZ KULTURU VE | Bilgilendirme Semineri -2023
AH. BIL. - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 | 72023341189
Semineri
TEKNOLOI - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 -2023 -2023001006
EYUP SiRIN TASARIM J - Zaman Yonetimi Semineri -2023 -2023002452
- Genglerle Iletisim Semineri -2023 - 2023003861
- Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
VILDAN BALKIRAZ | GORSEL SENEES o 2023 | -2023003856
UZUN SANATLAR - Genglerle Iletisim Semineri -2023 -2023003861
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 - 2023007736
Bilgilendirme Semineri
- Uzman Ogretmenlik Egitim
Pg?r?;e}rrlilglerrnnl:\ellee“erlendirme ~2022 "R
AJDA GAVUSLU REHBERLIK | > %7 & -2022 | -2022001259
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 - 2023007736
Bilgilendirme Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri -2023003861
PERIHAN . - Ozel__Yetenekll Ogrencilerin Ayirt -2023 2023003870
NERGIZCILER REHBERLIK Edici Ozellikleri Semineri -2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 §2023007736
Bilgilendirme Semineri
- Genglerle Iletisim Semineri
. - e Twinning, Erasmus+ Proje ve -2023 -2023003861
SEMRA KAPLAN REHBERLIK Etkinlikleri Semineri -2023 -2023007716
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen -2023 -2023007736
Bilgilendirme Semineri
. -__Tiirk.Mitol.ojis%nin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
SEHRIBAN MUZIK N 2023 | -2023003856
BUYUKTAS SIMSEK - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003870

Semineri
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- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
- Cocuk Kitaplari ve Tiirke¢e Dil
Bgceqi;erti Se‘li‘li_“gfi T 2023 | 2023003827
NURSEN ERGIN OKUL ONCEST | 1250 %0 e St 2023 | -2023003870
ici Ozellikleri Semineri 2023 2023007736
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
SINEM Okl Oncest Doneminde Gocudar | 2023 | 2023002455
OKUL ONCESI | . . L -2023 -2023002463
VATANSEVER [cin Matematik Oyunlar1 Semineri
e e L . -2023 -2023003856
- Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri
-- Siber Gilivenlige Giris Egitimi
Semineri
- Birlestirilmis Simfl Kéy Okullarinda | -2023 -2023008002
NEDIM EREN OZEL EGITIM | Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik -2023 -2023008148
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri -2023 -2023008158
- Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim
Semineri
-- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
SIBEL DENGIZ V%Or;i(mti Se?li'ngl:i ilerin Ayirt 2023 | -2023002450
ALISKAN OZEL EGITIM | o i o 2023 | -2023003870
CALIS ici Ozellikleri Semineri 2023 2023007736
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri -2023 -2023003870
AYSUN ZENGIN TURKCE - Genclerle fletisim Semineri -2023 -2023004158
- Okul Oncesi Déneminde Cocuklar -2023 -2023004160
Icin Matematik Oyunlari Semineri
-- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
MARCIECO U — 2023 | -2023002583
DOGANSOLENER | MATEMATIK | o ! "HHIrin Belstrimest 2023 | 2023003856
cment ) -2023 | -2023003870
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Bu tablodaki 6gretmenlerin aldig1 hizmetci egitim sayilari toplam 6gretmen sayisinin aldigl egitim sayisini
yansitmamaktadir. Kurumdaki kadrolu 6gretmen sayimiz 89’dur. Son ti¢ yi1lda tim 6gretmenlerin aldig1 toplam
hizmetgi egitimi sayisi: 220’dir.

Tablo:15 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur - 1 Onlisans | 14 1
2 Hizmetli 1 3 {lkokul 1 4

32




Tablo :16 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudira

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilgce milli egitim miidirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger goérevlerin yerine getirilmesini

saglar.

Midir Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Midiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan

verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu &gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve egitim-dgretim faaliyetlerini, egitim ve
O0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidir. (2)
llkokullarda sinif o0gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir tst sinifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir simifi da
okutabilirler. (3) Ilkokullarda Yabanca Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir Ancak, ihtiyacin alan
o6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksekdgrenimlerini
s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 68retmeni olup bu
alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi
yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler simf
égretmenince okutulmaya devam edilir. (4) ilkokullarda Yabanc Dil ile Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif
6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini
yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim,
6gretim ve yonetim gérevlerinden baska bir gérev verilemez. (7) Ogretmenler,
komisyon {liyesi ve gozcli olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin

glindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.
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Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar:
Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun goérevleri;

Okul miidiri tarafindan verilen yazismalar yiiriitir. Gelen-giden yazilarla ilgili
dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak saklar.
Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele tebli§ eder. Gereken yazilarin personele teblig eder. Kurum
personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili yazi belge, dosya
ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta
islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve
muhafaza eder. 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir mal

kay1t ve kontrol yetkilisi gdrevlerini ytiritr.

Yardimci Hizmetler
Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gérevleri;

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden
cesitli malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is b6liimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahce ara¢ gerecinin
temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak
yuriitilmesini saglar. Giriste 6grencileri karsilar, c¢ikista ¢ocuklarin velilere

teslim edilmesini saglar.

Tablo:17 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (2023 y1l itibariyle)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

fhtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gortisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayisi

5 2 570 30 1 3 20 6

=
e
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

tabloda yer verilmistir.

Tablo: 18 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

malzemesine iligkin bilgiye alttaki

ARAC-GERECLER 2021 2022 2023 IHTIYAG
Akilli Tahta 26 26 26 YOK
Masaiistt Bilgisayar 5 5 1
Tasabilir Bilgisayar 4 4 YOK
Projeksiyon 2 2 1
TV 1 1 1 YOK
Yazicl 10 10 10 2
Fotokopi Makinasi 2 2 2 1
Internet Baglanti Hizi 16 MBPS 16 MBPS 16 MBPS 32 MBPS

Fiziki Mekan Durumu

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo: 19 Fiziki Mekian Durumu

FiZiKi MEKAN VAR YOK ADEDI IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 - Yeterli
Ekipman Odas1 - 1 1 Kiiciik
Kiitiiphane X - 1 2 Kiiciik
Rehberlik Servisi X - 2 5 Yetersiz
Resim Odas1 - X - 1 GereKli
Miizik Odas1 - X - 1 GereKkli
Cok Amach Salon X 1 - Yeterli
Spor Salonu X - 1 - Yeterli
Fen Laboratuvari X - 1 - Yeterli
Bilgisayar Laboratuvari X - 1 - Yeterli
Beceri Atolyesi X - 1 - Yeterli
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar1 enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir. Biitceleme

islemleri okul aile birligi tarafindan yapilmaktadir.

Tablo:20 Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 540.000 570.000 590.000 610.000 630.000
Kira Gelirleri 85000 100.000 110.000 120.000 140.000
TOPLAM 625.000 670.000 690.000 710.000 770.000

Tablo: 21 Harcama Kalemler

HARCAMA KALEMI CESITLERI

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin tlicret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Fotokopi makinasi, bilgisayar, yazici, asansor vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Son ti¢ y1li kapsayan okul gelir - gider bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo:22 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

127,952,59

GIDER

96.858,81

GELIR

276.546,50

GIDER

282.693,23

GELIR

532.298,23

GIiDER

538.922,64

Kiigiik
Onarim

Personel
Gider Ve
Odemeleri

Biiro
Makinalari
Harcamalar:

Kirtasiye

Egitim
araclari

Sinif
Donatim
Malzemesi

Genel
Hizmetler

Diger
Kurum Ve
Kuruluslara
Yardim

Kalorifer
tesisat
onariml

Yiyecek ve
icecek alimi

708 tl

73.191,23
tl

650 tl

6970 tl

10738 tl

2233 tl

2029,60tl

208496t]

30886tl

30083tl

5991tl

1500tl

3180tl

13.826tl

433.321tl

53.336tl

4501tl

4219t

10.696tl

Yayin ve
basim
giderleri

7058tl

37




2.7.5 Istatiki Veriler

Okula ait son tg yillik istatistiki veriler asagida sunulmustur.

Tablo:23 Ogrenci Kurslari

2021 2022 2023
Katilan Ogrenci Sayisi e L2 e
Gorev Alan Ogretmen 12 16 16
Sayisi
Akademik basariya 5 6,2 71
katKisi (%)
Tablo:24 Okul Akademik basarisi
2021 2022 2023
Ulusal Diizeyde
Yapilan Sinavlarda 67 VE 49 VE 74 VE
LN ) BT %12 %9 %19
Ogrenci Sayis1 Ve
Mevcuda Orani
Sinifin1 Dogrudan 1650 1722 1693
Gecen Ogrenci Sayisi
Sinif Tekrar1 Yapan 64 78 67
Ogrenci Sayis1
Tablo:25 Spor Kuliibii Faaliyetleri
2021 2022 2023
Agilan Branglar ) ) COLIDL
Antrenor Sayisi ) ) 1
Lisansh Ogrenci Sayisi . i 17
Kazanilan Basarilar ) ) ILCE 4.LUGU
Tablo:26 Okul Kurum Bilimsel Arastirmalar
2021 2022 2023
TUBITAK 4006 L L L
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Tablo:27 Ogrenci Devam Durumu

2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik 27 29 22,5
Ortalamasi
Devamsizliktan Kalan 64 78 67
Ogrenci Sayisi
Onceden Devamsiz Olup 8 5 11
Devami Saglanan Ogrenci
Sayisl
Siirekli Devamsiz (")grenci 64 78 67
Sayisl
Tablo:28 Sosyal Faaliyetler (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
Sosyal Faaliyetler AL Bl e
Gorevli Ogretmenler o B il
Katilan Veli Sayis1 350 520 1150
Katilan Ogrenci Sayisi 7 Ll Ly
Tablo:29 Personel Devam Durumu
2021 2022 2023
Alinan Rapor 52 giin 81 giin 74 giin
Alinan izin Siireleri LAV e e
Tablo:30 Engelli Ogrenciler igin Kolaylastiric1 Calismalar
2021 2022 2023
Engelli Ogrenci 9 21 27
Sayisi

Alinan Tedbirler

Rampa bakim

Rampa bakimi, asansér

Rampa bakimi, asansor

bakimi, merdivenlere

bakimi
kaydirmaz bantlar
Tablo:31 Isinma Durumu
2021 2022 2023
Nasil Isttiliyor Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Yeterlilik Durumu Yeterli Yeterli Yeterli
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2.8.6 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo: 32 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

e Okulumuz, MEB politikalar1 ve stratejik planlama
1518inda  egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

e Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergiler, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim ve yenilik¢i odakli
olmasini saglayici, dnleyici ¢calismalarla risklerden
koruyucu  politikalar  uygular ve  yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye
calisir.

e  Kurumdaki projeler tlim paydaslarla

gerceklestirilir.

Ailelerimizin sosyo - ekonomik diizeyleri diisiik/orta
diizeylerdedir.

Okul bolgesi go¢ alan bir bolgededir.

Okulumuzda gelir durumu iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlari olmaktadir.

Belli dénemlerde okul bilinyesinde okul-aile isbirligi
ile calismalar diizenlenmekte, buradan elde edilen

gelirler ile okulumuzun eksiklikleri giderilmektedir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

e Velilerimizin egitim ve kiiltir seviyeleri ytliksektir
ve aileler 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine 6nem verir.

e Bolgedeki aile yapisi kalabaliklik agisindan
degisiklik gostermektedir.

o Niifus artis1 olma potansiyeli olan bir mahalledir.

e Velilerimizin egitim ve kiiltiir seviyeleri orta
seviyededir ama aileler Ogrencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerine 6nem verir.

e  Okulumuz sosyal ve kiiltiirel yerlere kolay ulasmak

icin toplu tasima imkanlarina sahiptir.

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi
lizerinden ytiritilmektedir.

MEBBIS, EBA, e-devlet sistemleri yaygindir.
Siniflarimizda akilli tahtalarimiz 6grenme ortamlarini
olusturmak i¢in 6grenciye uygun sekilde kullanilir.
Bilisim smnifinda 6grenciler uygulamali egitim
gortrler.

Okulumuz web sitesi ve okul sosyal aglar etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

1. Okulun bulundugu mahalle fabrikalarin oldugu bir yerdir ve tirlarin genis yaptig1 bir yerdir.

2. Mahallemiz engebeli bir mahalledir.

3. Kiiciikcekmece goliine yakindir ve mahallede aga¢ orani fazladir.

4. Internet altyapisi zayif olmasi nedeniyle baglanti sorunlari sikca yagsanmaktadir.

5. Okulumuz deprem boélgesinde yer almaktadir. Okulun bulundugu mahallemizin géle yakin olan kisimlarinda

toprak kaymasi riski vardir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo:33 GZFT Listesi

i¢c Cevre

Di1s Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenmeye merakl bir
6grenci profilinin olmasi

Okul mevcudunun
kalabalik olmasi

Yerel yonetimlerin is
birligine a¢ik olmasi

Sivil toplum
kuruluslarinin yeteri
kadar olmamasi

Ogrencilerin bilim, sanat
ve spor aktivitelerine
karsi istekli olmalari

Ogrenci disiplin
anlayisiin eksik olmasi

Hayirsever insanlarin
olmasi

Ailelerdeki cocuk
sayisinin fazla olmasi

Ozverili bir calisma
prensibinin yerlesmis
olmasi

Binanin biyiikliigiine
oranla ¢alisan
personelimizin sayica
yetersizligi

Arastirma ve
gelistirmeye yonelik
sosyal ve kiiltiirel alt

yapinin zenginligi

Issizlik oranindaki artis

Sorumluluklarinin
bilincinde olmalar

ikili egitim
mecburiyetinin olmasi

Internet kullaniminin
artmasiyla beraber
bilgiye ulasimin
kolaylasmasi

Okulumuzun izole bir
bolgede bulunmasindan
dolay1 sosyal imkanlarin

kisith olmasi

Ogretmen kadrosunun
tecriibeli olmasi

Okul bahgesinin okul
mevcuduna oranla kiigiik
olmasi

M.E.B’ dan her turli
destek ve bilginin
alinabilmesi

Sehir merkezine uzaklik
nedeniyle tarihi ve
kiiltiirel yerleri
tanitmakta zorluk

Bilisim Teknolojileri
simifinin bulunmasi

Muhtemel deprem
beklentisinin olmasi

Yonetim anlayis1 olarak
katilimciliga 6nem
vermesi

Artan niifus orani

[stisare mekanizmasinin
islemesi
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GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Katilima ve is birligine dayali 6grenme anlayisiyla ‘milli, manevi, ahlaki ve insani”
degerlerle donanmis, yarini bugiin bilen, bilimsel diisiinceyi temel alan, liretken, yeniliklere

acik, 0zgiiveni yliksek gencler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizi zeka diizeyleri, ilgileri, yetenekleri dogrultusunda en iist diizeye
cikararak onlarin her tiirlii ortam ve zeminde olumlu tutum ve davranislar gelistiren
bireyler olarak yetismelerini saglayan, tllkemizi c¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine
cikartacak egitim- 6gretim anlayisini benimseyen 6rnek ve onder bir egitim - 6gretim

yuvasi olmaktir.

3.3. Temel Degerler
1. Siirekli yenilik ve gelismeye acig1z.
2. Egitim 6gretim ve uygulama hizmetlerinde genellik ve esitlik ilkesini benimseriz.
3. Cumhuriyetimizi olusturan degerlere baglyiz.
4. Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz.
5. Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk

ustleniriz.
6. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

7. Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac Ve Hedeflere Iliskin Mimari

AMAC 1: Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katihmlariyla donamimli olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini

artirmaya yonelik biitilinciil calismalar ytirttiilecektir.

HEDEF 2.2: 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

verilmesi saglanacaktir

HEDEF 3.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglhigi ve glivenligi gelistirilecektir.

HEDEF 3.3: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.2 TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor

Performans Gostergeleri o i |pegeri®*  [2024 [2025 [2026 [2027 [2028 Sikhg  [Sikhg

PG 1.1.1. Bir egitim ve 68r

etim y1linda destekleme Her
ve yetistirme kurslarina 25 50 60 70 80 90 100 | Her Ay | Dénem
kayit yaptiran 6grenci Sonu

orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve y

etistirme kurslarina deva Her
m eden 6grencilerin katili 25 50 60 70 80 90 100 | Her Ay | Dénem
m sagladigl derslerin not Sonu
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve uzeri Her
Oziirsiiz devamsizlik 50 50 60 65 70 75 80 Her Ay | Dénem
yapan 6grenci orani (%) Sonu
Koordinator Birim Okul Yonetimi
Is. b.lrhgl Yapilacak Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri
Birimler
Riskler Bir risk gozlenmemektedir.
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim a
Imalar1 saglanacaktir.
3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitele|
Stratejiler ri zenginlestirilmesi saglanacaktir.
4. DYKicerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanac
aktir.
5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan et
menler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 20.000 tl

- Destekleme ve yetistirme kurslarinin sadece 8. siniflara yonelik olmasi diger

Tespitler kademelerce 6nemli goziikmemesi ve gelecek yillarda ilgiyi azaltmasi.

- Eba kullaniminin 6grenciler tarafindan benimsenmemesi.

- Devamsizlik yapan dgrencilerle rehberlik servisinin bu konunun 6nemi ile ilgili okulu
sahiplenici calismalar yapmasi gerekiyor.

Eba kullanimi igin okul internet altyapisi
[htiyaclar Rehber 6gretmen
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4.3 TEMA 2: Egitim ve Ogretime Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yoénlerini artirmaya yonelik
Hedef2.1 P P .
biitiinciil calismalar yiiritiilecektir.
BTG Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri*™ | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1. Qgrena basina 50 30 35 45 55 65 70 Her Ay Iki Ayda
okunan Kitap sayisi Bir
PG 2.1.2. Okulun katilhim Her
sagladig1 ulusal ve uluslar 10 20 25 30 40 45 50 Dénem Sene Sonu
arasl proje sayisi
PG 2.1.3. Bir egitim ve 68r
etim yilinda yerel, ulusal Dénem
ve uluslararasi proje, yar1 10 50 60 65 68 70 75 Her Ay Sonu
sma vb. etkinliklere katila
n 6grenci orani (%)
PG 2.1.4. Ortaokul 5. sinifl Dénem
arda yabanci dil agirlikli 30 50 55 60 62 64 68 Her Ay Sonu
egitim alan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul Yonetimi
I$' b.1r11g1 Yapilacak Ziimre Ogretmenleri, MEB, Belediye
Birimler
. 'Yabanci dil donanimli sinif i¢in fiziki mekanin giderilememesi
Riskler
1. Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir.
2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.
4. Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikh egitim almalart i¢in yabanci
dil sinifi kurulacaktir.
Maliyet Tahmini 70.000
1. Cokydnlii yarismalara katilim az olmasi ve 6grencilerin yeteneklerini
Tespitler kesfetmelerini saglayacak faaliyetlerin yetersiz kalmasi
2. Yabanc dil dersi icin teknolojik yetersizlik ve tam donanimli ortam eksikligi
3. Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme sinavlari
ihtiyaclar 1. Tam donanmiml yabanci dil materyalleri
2. Okuma Kitab1
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef 2.2 o
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
D T T Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gt')stergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig: Sikhig1
PG 2.2.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az ik
i sosyal sorumluluk ve %50 %5 %6 | %8 | %10 | %12 | 915 | Heray | Domem
toplum hizmeti ¢alism Sonu
alarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.2.
Okulda bir egitim ve 68
retim yilinda gelenekse Dénem
1 cocuk oyunlari alt bas %50 %20 %25 %30 | %35 | %40 | %45 i Yil Sonu
liginda en az bir faaliy ¢
ete katilan 6grenci ora
n1 (%)
Koordinatér Birim Okul Yénetimi
Is birligi Yapilacak MEB, Belediyeler, Beden Egitimi ve Tiirk¢e Ziimresi
Birimler
Riskler
1. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
2. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Stratejiler Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 145.000
Tespitler .
Okulumuz spor salonunda bu ¢alismalar yapilabilir.
Halk Oyunlar1 Egitimi sertifikali 6gretmen
Ihtiyaclar

Ses sistemi
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4.4 TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
emel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef3.1 Temel egitimde okull iteligini k uygulamal 1 laray
) verilmesi saglanacaktir.
O TR T Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 >-Yil SiIkhgi | Sikhg
PG 3.1.1 P 3.1.1. Dé
iyilestirilen fiziki %50 0 25 50 | 75 | 100 | 100 | "2 | vilsonu
mekan sayisi
PG 3.1.2 Okul
bahgesinin etkinlik %50 0 25 | 40 | 60 | 80 | 100 | POMEM |y gony
bazli zeminin sonu
tasarlanmasi
Koordinator Birim Okul Yénetimi
i5 birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Mem , Belediye, Sivil Toplum Kuruluslar:
Birimler
Riskler Mevcut bos mekanlarin normal sinif biiytikliigiine oranla biraz daha kii¢iik olmasi
1. Bodrum kattaki kullanilmayan odalar degerlendirilecek.
2. Miizik siifi i¢in gerekli materyaller temin edilecek.
Riaseliey 3. Resim atélyesi kurulacak
Maliyet Tahmini 170.000tl
1. Okulumuzda miizige ilgili 6grenci say1 coktur.
Tespitler 2. Resim alanindaki basarilarimizin daha da artmasi i¢in resim sinifi
gerekmektedir.
Ses sistemi
ihtiyaglar Miizik aletleri

Sahne
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Amacg 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve o0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

izleme

Sikhig:

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig

PG 3.2.1. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve
wveli sayisi

%50

1500

78 500 1000 | 1250 1750 | Heray |Ikiayda bir

PG 3.2.2 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%30

2aydal| Yilsonu

PG 3.2.3 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
0gretmen ve personel
sayisl

%20

Donem
sonu

78 480 960 | 1300 | 1500 | 1800 Y1l sonu

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Rehberlik servisi, 6gretmenler , sivil toplum kuruluslari
Birimler
Riskler Velilerin yeter.l.i zamani aylrmamasl
Yanlis tfa.knolounm kotii 6rneklere maruz birakmasi
1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlhilikla miicadele
,akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
Stratejiler egitimler diizenlenecektir.
2. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
3. Afetve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 40.000
Tespitler 1. Yanlis teknolojinin kdti 6rnekler sunuyor dgrencilere
2. Buhedefleri gerceklestirmek i¢in bilingli teknoloji kullanimi egitimleri verilmeli
3. Rehberlik servisindeki tamamlanmayan norm agig1
1. Rehber 6gretmeni normu tam olmal
ihtiyaclar 2. Yesil Ay ile senkronize seminerler diizenlenmeli
3. Diger STK'lar ile isbirligi yapilmali
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Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
DT TS Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri®™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg
PG 3.3.1 Hizmet i¢i Dénem |Her Dénem
egitim alan yoneticive| %70 15 10 20 25 30 35
. Sonu Sonu
Ogretmen sayisi
PG 3.3.2 Egitim alan
yardimcl personel %30 1 2 4 4 5 6 Her Ay | Yil Sonu
sayisl
Koordinatér Birim Okul Yénetimi
is birligi Yapilacak
st tap MEB
Birimler
Ogretmenlerin egitim-6gretim faliyetlerini engelleyebilir.
Riskler
1. Ogretmenlerimizin ihtiyaglarina uygun hizmet i¢i seminerlerin
2. Planlanmasi
Stratejiler 3. Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonlari
4. artirilacak
Maliyet Tahmini 30.500
1. Ogretmenler egitim ve 6gretimde yeni yaklasimlara uzaklar
Tespitler 2. Teknolojiyi egitime entegre etmekte eksiklik hissediyorlar
1. Motive edici sosyal etkinlikler
[htiyaclar 2. Gelisim gruplari
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4.5. Maliyetlendirme

Stratejik Planimiza ait tahmini maliyet tablosu asagidaki tabloya islenmistir.

Tablo: 34 Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC | HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacl | Hedef1.1 2.500 3.000 4.000 4500 6.000
20.000
Hedef2.1 6.000 10.000 14.000 18.000 22.000 70.000
Amac 2
Hedef2.2 | 15.000 20.000 30.000 35.000 45.000 145.000
Hedef3.1 | 20.000 30.000 35.000 40.000 45.000 170.000
Amac3 | Hedef3.2 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
Hedef 3.3 2.000 2.500 4.000 10.000 12.000 30.500
Amaglar Toplami 49.500 71.500 95.000 117.500 142.000 | 475.500
Genel
Yénetim 30.000 40.000 50.000 70.000 80.000 270.000
Giderleri
TOPLAM 79.500 111.500 105.000 187.500 | 222.000 745.500
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[ZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill

egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiilip karara

baglanacaktir.

Tablo: 35 izleme ve Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Dénemi

Icerisinde

Gergeklesme Durumlari
Hakkinda Hazirlanan
Raporun Kurum
Miidiiriine Sunulmasi

[zleme Degerlendirme | Gergeklestirilme Degerlendirme Donemi | Zaman Kapsam
Donemi Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi
Birinci Izleme Her Yilin Temmuz Ay1 Gostergelerin Ocak - Temmuz Donemi

Ikinci izleme
Degerlendirme Doénemi

Izleyen Yilin Subat Ay
Sonuna Kadar

Gosterge Hedeflerinden
Sapmalarin Ve Sapma
Nedenlerin
Degerlendirilerek
Gerekli Stratejilerin
Alinmasi

Bir Yillik Donem
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